Аннотация к рабочей программе инструктора по физической культуре

      Рабочая программа разработана на основе основной образовательной программы МАДОУ № 9 и программы «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е.  Вераксы) в соответствии с введением в действие ФГОС ДО.  
       Рабочая программа   обеспечивает физическое развитие детей в возрасте от 5 до 7 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Программа определяет содержание и организацию физического воспитания в ДОУ и направлена на формирование у детей ценностного отношения к занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие.   
Рабочая программа составлена в соответствии с нормативными и законодательными актами:  
1. Закон РФ «Об образовании» 
2. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в РФ» 
3. Санитарные нормы и правила, утвержденные совместным постановлением Министерства образования РФ и Госсанэпиднадзора 
4. Инструктивно – методическое письмо «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» 
5. Приказ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 
   В программе определены задачи, средства физического воспитания и их назначение, содержание работы, а также интеграция областей по всем возрастам с указанием используемых источников. Выделен раздел «Показатели эффективности программы», в котором имеется описание системы мониторинга физического развития детей. 
[bookmark: _GoBack]   Программа разработана  в соответствии с принципами в организации образовательного процесса, обеспечивает единство оздоровительных, образовательных и воспитательных задач; предусматривает решение программных образовательных задач в рамках образовательной деятельности а так же в режимных моментах; предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми; строится с учетом принципа интеграции  образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.  
Структура и содержание рабочей программы разработана сроком на 1 год и корректируется в соответствии с реальными условиями. 
